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M O H A M A D  I S A  B I N  A Z H A R I

Syukur ke hadrat Allah SWT Pelan Strategik Politeknik Port Dickson 2021 – 2025 
(PSPPD 2021-2025) ini berjaya disemaksemula selaras dengan Pelan Strategik 
Politeknik Dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 (PSPKK 2018-2015) yang disuaipadankan  
dengan Pencapaian 2018 - 2020 & Aspirasi Fasa Kedua 2021 - 2025 JPPKK.

Dengan berpaksikan ENAM (6) Teras Utama dan  EMPAT (4) Nilai Teras yang 
diwujudkan di Politeknik Port Dickson, saya yakin pasti Pelan Strategik ini akan 
menghasilkan impak yang signifikan kepada perkembangan pendidikan khususnya 
pendidikan TVET masakini.

Dengan semangat  “BERSAMA MENUJU KECEMERLANGAN” yang menjadi 
pendorong utama warga Politeknik Port Dickson untuk memastikan Pelan 
Strategik ini menjadi kenyataan.

PERUTUSAN PENGARAH PPD



RINGKASAN EKSEKUTIF

Melengkari garis masa dalam perjalanan menuju Visi yang ditetapkan pada tahun 2025, PPD kini menempuh fasa 2 
(2021-2025) menganjak ke arah kecemerlangan. Pencapaian Pelan Strategik PPD diukur berdasarkan Petunjuk Prestasi
Utama KPI melalui inisiatif dan perlaksanaan aktiviti yang dirancang dalam Pelan Tindakan PPD.

Dengan pelbagai cabaran dan dugaan dilalui merangkumi senario di peringkat kementerian, negara dan global 
termasuk Pendamik Covid – 19, Politeknik Port Dickson tetap teguh bersama JPPKK bagi mendokong hasrat negara 
melahirkan graduan TVET yang holistik.

Pelan Strategik ini perlu dilengkapi dengan melihat setiap Pelan Tindakan yang akan disuaipadankan berdasarkan 
inisiatif yang sesuai dengan situasi dan kehendak semasa.

Bersama Menuju Kecemerlangan dipilih bagi menunjukkan nilai kebersamaan seluruh warga PPD untuk terus
bergerak maju ke hadapan bagi menjayakan visi sebagai antara institusi TVET yang unggul bertaraf global.



(Sumber : Unit Komunikasi Korporat, 2021)

LATAR BELAKANG PPD

1 14

2

Sarjana Muda

Senibina

(USM-KPM-PPD)

Diploma

Pra-Diploma

KAPASITI
3600 

PEMBINAAN 1990
TAHUN

KELUASAN
100EKAR

OPERASI 1991
TAHUN

Politeknik Port Dickson telah ditubuhkan
pada tahun 1990 dengan keluasan 100 ekar
dan merupakan politeknik ke enam yang 
dibina oleh Bahagian Pengurusan Politeknik. 
Ia terletak di KM 14, Jalan Pantai, Si Rusa, 
Port Dickson, Negeri Sembilan.

PPD menawarkan kursus sepenuh masa dalam bidang Kejuruteraan Awam, 
Kejuruteraan Elektrik, Kejuruteraan Mekanikal dan Perdagangan. Selain itu, 
beberapa kursus melalui pendekatan Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)  juga 
turut ditawarkan.



Jabatan Kejuruteraan
Awam

• Sarjana Muda Senibina (USM-KPM-PPD)
• Diploma Kejuruteraan Awam
• Diploma Senibina

Jabatan Kejuruteraan
Elektrik

• Diploma Kejuruteraan Elektrik

• Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komputer) 

• Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi) 

• Diploma Kejuruteraan Elektrik (Tenaga Hijau) 

• Diploma Kejuruteraan Elektrik (Kecekapan Tenaga)

Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal

• Diploma Kejuruteraan Mekanikal

• Diploma Kejuruteraan Mekanikal (Automotif) 

• Diploma Kejuruteraan Mekanikal (Pembuatan)

• Diploma Kejuruteraan Mekatronik

Jabatan Perdagangan

• Diploma Perakaunan

• Diploma Pemasaran

• Diploma Kesetiausahaan

• Pra-Diploma Perdagangan

Jabatan Matematik, 
Sains dan Komputer

• Pra-Diploma Sains

• MQA/FA12928

• MQA/FA13173

• MQA/FA3245

• MQA/FA13230

• MQA/FA13231

• MQA/FA13174

• MQA/FA5155

• MQA/FA14074

• MQA/FA13175

• MQA/FA13232

• MQA/FA13233

• MQA/FA13234

• MQA/FA3253

• MQA/FA3254

• MQA/FA3255

PENAWARAN PROGRAM DI PPD

(Sumber : Unit Jaminan Kualiti & Akreditasi, April 2021)



PENGARAH

TIMBALAN PENGARAH 

(AKADEMIK)

Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA) Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE)

Jabatan Kejuruteraan Mekanikal
(JKM)

Jabatan Perdagangan (JP)

Jabatan Pengajian Am (JPA)
Jabatan Matematik, Sains & 

Komputer (JMSK)

Unit Jaminan Kualiti & Akreditasi
(UJKA)

Unit Peperiksaan (UPep)

Unit Perhubungan & Latihan Industri
(UPLI)

Unit Penyelidikan, Inovasi & 
Komersialan (UPIK)

Centre of Architecture Technology 
(CArT)

Corporate, Industrial Services and 
Employment Center (CISEC)

TIMBALAN PENGARAH 

(SOKONGAN AKADEMIK)

Unit Pentadbiran Jabatan Hal Ehwal Pelajar (JHEP)

Jabatan Sukan, Kokurikulum & 
Kebudayaan (JSKK)

Unit Pengurusan Psikologi (UPPsi)

Unit Keusahawanan (UK)
Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan

(ULPL)

Unit Pembangunan & Pengurusan
Fasiliti (UPPF)

Unit Teknologi Maklumat (UTM)

Unit Peperpustakaan (ULib)
Unit Pembangunan Instruksional & 

Multimedia (UPIM)

Unit Komunikasi Korporat (UKK)

STRUKTUR ORGANISASI PPD

(Sumber : Unit Komunikasi Korporat, 2021)



VISI, MISI DAN DASAR KUALITI PPD

DASAR KUALITI

MISI

VISI Menjadi institusi TVET unggul bertaraf global.

1. Membangunkan potensi pelajar ke arah kecemerlangan di dalam
bidang TVET

2. Berusaha mencapai kepuasan pelanggan.
3. Memastikan keperluan pensijilan & akreditasi dipatuhi melalui

sistem yang efisien.
4. Melaksanakan peningkatan sistem pengurusan secara berterusan.

1. Menghasilkan graduan TVET berkualiti, holistik dan seimbang serta
berciri keusahawanan yang memenuhi keperluan negara.

2. Membangun dan melestarikan kerjasama pintar dengan pihak
berkepentingan dalam dan luar negara.

3. Memberi manfaat kepada masyarakat melalui pendidikan, 
penyelidikan dan  inovasi.



02

0304

01

PROAKTIF 
Kecepatan, kepantasan, kecekapan dan ketangkasan

dalam tindakan dan tindak balas terhadap perubahan

atau pembaharuan di dalam organisasi.

INTEGRITI
Kualiti unggul yang dipupuk dan disemai dalam kalangan
warga berteraskan prinsip kejujuran, ketulusan, keutuhan
dan amanah dalam setiap tindakan untuk mencapai
kecemerlangan diri dan organisasi. 

PROFESIONALISME
Berkemampuan atau berkemahiran untuk

melaksanakan tugas yang telah diamanahkan
sesuai dengan prosedur dan etika kerja. 

KREATIVITI DAN INOVASI
Kreatif dan inovatif dalam membuat

tindakan dan keputusan secara
bijaksana.

NILAI TERAS



KERAJAAN INDUSTRI

KOMUNITI PELAJAR

PIHAK BERKEPENTINGAN



STATISTIK KAKITANGAN PPD

(Sumber : Reten Perjawatan April 2021)

Staf Akademik dan Sokongan Akademik

Pengurusan (41)

Staf Akademik (365)

Sokongan Akademik (113)

406

113

PhD
4%

Sarjana
45%

Sarjana Muda
5%

Diploma
46%

Kelulusan Staf Akademik PPD

PhD Sarjana Sarjana Muda Diploma



STATISTIK GRADUAN PPD

(Sumber : Unit Peperiksaan, 2021)

2,502

TAHUN
JUMLAH 

GRADUAN

1992 - 1995

7,8562016 - 2020

1996 - 2000

2001 - 2005

2006 - 2010

2011 - 2015

4,702

6,934

9,711

9,118

JUMLAH 
KESELURUHAN 

GRADUAN
PPD

40,823



PENARAFAN DAN PENGIKTIRAFAN PPD

Accredited Academic Programmes

Gold Award (2017-2021) & Toward 
APACC 2021 reaccreditation

Bachelor Of Science (Housing, Building and 
Planning) (Honours)(Architecture)– Offshore 
Programme USM-KPM (PPD).

Quality Management System ISO 9001 : 2015

.

Malaysian 
Qualification Agency

Lembaga Arkitek
Malaysia 

Asia Pacific Accreditation 
& Certification Commission

SIRIM QAS 
International

NIOSH 
Certifocation

Occupational Health & Safety 
Management ISO 45001 : 2018

(Sumber : Unit Jaminan Kualiti & Akreditasi, April 2021)



10 LONJAKAN PELAN PEMBANGUNAN PENDIDIKAN MALAYSIA 2021-2025 
(Pendidikan Tinggi)



05 01

0204

TERAS STRATEGIK PERTAMA
Memastikan Graduan TVET Berkualiti.

TERAS STRATEGIK KETIGA
Memperkaya Bakat

TERAS STRATEGIK KEDUA
Melestari Institusi Kondusif

TERAS STRATEGIK KELIMA
Memantapkan Perkongsian Industri Dan 

Komuniti

TERAS STRATEGIK KEEMPAT
Mereka Bentuk Semula

Sistem Pendidikan

01

04 03

0205

06

TERAS STRATEGIK

TERAS STRATEGIK KEENAM
Melestari Ekosistem Penyelidikan Dan 

Inovasi

(Sumber : Pelan Strategik Politeknik & Kolej Komuniti 2018-2025)



OBJEKTIF 
STRATEGIK

Menghasilkan
graduan yang 
mempunyai

kebolehpasaran tinggi

Menambah baik
ekosistem

keusahawanan.

Membangunkan
graduan TVET berciri

warga global.

1.1 OBJEKTIF 
STRATEGIK

1.2 OBJEKTIF 
STRATEGIK

1.3

Peneraju
• CISEC
• Jabatan Akademik
• Jabatan Hal Ehwal

Pelajar

Peneraju
• Unit 

Keusahawanan

Peneraju
• Jabatan Hal Ehwal

Pelajar
• Jabatan Sukan, 

Kokurikulum & 
Kebudayaan

• Jabatan Akademik

Teras Strategik 1 : Memastikan graduan TVET berkualiti



OBJEKTIF 
STRATEGIK

Memperkasa
institusi TVET 

berpacukan 4IR.

Memperkukuh
pengurusan

kewangan dengan
cekap, berhemat

dan mampan.

2.1 OBJEKTIF 
STRATEGIK

2.2

Peneraju

• Jabatan Akademik

• Jabatan Hal Ehwal

Pelajar

• Unit Pengurusan

Psikologi

Peneraju

• Unit Pentadbiran

• Unit Kewangan

Teras Strategik 2 : Memantapkan governan yang responsif dan mampan



OBJEKTIF 
STRATEGIK

Melahirkan tenaga
pengajar yang 
efektif melalui
pembangunan

bakat yang 
komprehensif.

3.1

Peneraju

• Unit Latihan & 

Pendidikan

Lanjutan

Teras Strategik 3 : Memperkaya bakat



Teras Strategik 4 : Meneraju system pendidikan melalui TVET 4.0

Mentransformasi
program pengajian

menepati
permintaan

industri.

Meningkatkan
keberkesanan

mekanisma
penyampaian. 

Mempelbagaikan
laluan kepada
program TVET.

Mendapatkan
pengiktirafan dan/ 

atau akreditasi
daripada badan yang 

dikitiraf atau
ditubuhkan di 

peringkat
kebangsaan dan
antarabangsa.

OBJEKTIF 
STRATEGIK

4.1 OBJEKTIF 
STRATEGIK

4.4OBJEKTIF 
STRATEGIK

4.2 OBJEKTIF 
STRATEGIK

4.3

Peneraju

• Jabatan Akademik
Peneraju

• Jabatan Akademik

Peneraju

• Jabatan Hal Ehwal

Pelajar

• Unit Latihan &   

Pendidikan Lanjutan

Peneraju

• Unit Jaminan Kualiti

& Akreditasi



OBJEKTIF 
STRATEGIK

Memperkukuh
jaringan industri-

institusi TVET.

Memperkasa
komuniti pintar.

Mengukuhkan
sokongan alumni.

5.1 OBJEKTIF 
STRATEGIK

5.2 OBJEKTIF 
STRATEGIK

5.3

Peneraju

• CISEC

• Jabatan Akademik

Peneraju

• Unit Latihan &   

Pendidikan 

Lanjutan

Peneraju

• Jabatan Akademik

Teras Strategik 5 : Memperkukuh kolaborasi industri dan komuniti



OBJEKTIF 
STRATEGIK

Melestari
ekosistem

penyelidikan dan
inovasi.

6.1

Peneraju

• Unit Penyelidikan, 

Inovasi & 

Pengkomersialan.

• CArT

Teras Strategik 6 : Membudaya penyelidikan gunaan dan inovasi



Pelan Strategik PPD 2021-2025 ini
amat penting untuk merealisasikan

matlamat EMPAT tonggak utama
Jabatan Pengajian Politeknik dan Kolej

Komuniti (JPPKK) demi mencapai
keunggulan institusi TVET Malaysia

KESIMPULAN



Pihak PPD ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih
kepada semua pihak yang telah menyumbang idea serta kepakaran dalam
membangunkan Pelan Strategik Politeknik Port Dickson (2021 – 2025).

PENGHARGAAN



RUJUKAN



Penaung
MOHAMAD ISA BIN AZHARI
Pengarah
Politeknik Port Dickson

Penasihat
DR. NOR HANIZA BINTI MOHAMAD
Timbalan Pengarah (Akademik)

ABDUL RAHIM BIN IBRAHIM
Timbalan Pengarah (Sokongan Akademik)

Ketua Penyelaras
SA’ERAH BINTI ABDUL RAHIM

Editor
NORZAIHASRA BINTI SAABA
NOR HANIZA BINTI MUSTAFAR KAMAR

Fasilitator
HAMISAH BINTI HAFNI
HISAMUDIN BIN MOHD TAMIM
DR. RUSLAWATI BINTI ABDUL WAHAB

Pereka Grafik
MUHAMAD HAFFIZI BIN JAMIL

Ahli Jawatankuasa
RUSLINDA BINTI ABDULLAH
MUNIRAH BINTI MD NUJID
RAZALI BIN BAKRI
DR MOHAMAD SIRI BIN MUSLIMIN
SALMIAH BINTI HUSAIN
WAN MOHD TARMIZI BIN WAN OTHMAN
MUHD ZAKI BIN MUSTAPHA
AZIZUL AZRIN BIN MAHMOR
MOHD SALIHIN BIN JAMIAN
AHMAD ZAILANI BIN AHMAD
AHMAD ZAIDI BIN MISPAN
SITI FAHANIZA BINTI MOHD HAZIN
KHOR SEOW LOON
MUHAMMAD SADLI BIN ABDLLAH
JAMALUDIN BIN SUHAIMI
ROZITA BINTI IBRAHIM
NUR MARLIA BINTI JAAFAR
MARWANUL HAKIM BIN MOHD NOH
KOMATHI A/P KRISHNAN
MOHD SYAFIQ BIN RADZALI
AHMAD FADIATUDDIN BIN MAT TAHIR
AZHAR BIN ROSTANI

JAWATANKUASA PSPPD 2021-2025


