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PERUTUSAN PENGARAH PPD

Syukur ke hadrat Allah SWT Pelan Strategik Politeknik Port Dickson 2021 — 2025
(PSPPD 2021-2025) ini berjaya disemaksemula selaras dengan Pelan Strategik
Politeknik Dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 (PSPKK 2018-2015) yang disuaipadankan
dengan Pencapaian 2018 - 2020 & Aspi 2(C 025 JPPKK.

Dengan berpaksikan
diwujuka ofl

fkls

¢ . MOHAMAD ISA BIN AZHARI



RINGKASAN EKSEKUTIF

Melengkari garis masa dalam perjalanan menuju Visi yang ditetapkan pada tahun 2025, PPD kini menempuh fasa 2
(2021-2025) menganjak ke arah kecemerlangan. Pencapaian Pelan Strategik PPD diukur berdasarkan Petunjuk Prestasi
Utama KPI melalui inisiatif dan perlaksanaan aktiviti yang dirancang dalam Pelan Tindakan PPD.

Dengan pelbagai cabaran dan dugaan dilalui merangkumi senario di peringkat kementerian, negara dan global
termasuk Pendamik Covid — 19, Politeknik Port Dickson tetap teguh bersama JPPKK bagi mendokong hasrat negara
melahirkan graduan TVET yang holistik.

Pelan Strategik ini perlu dilengkapi dengan melihat setiap ' yang suaipadar 53 rkan
inisiatif yang sesuai dengan si )

Bersama Menuju Ke
bergerak maju |



LATAR BELAKANG PPD

Politeknik Port Dickson telah ditubuhkan
pada tahun 1990 dengan keluasan 100 ekar
dan merupakan politeknik ke enam yang
dibina oleh Bahagian Pengurusan Politeknik.
la terletak di KM 14, Jalan Pantai, Si Rusa,
Port Dickson, Negeri Sembilan.

1 \i

Sarjana Muda

Senibina
(USM-KPM-PPD) /\ \
2 - PPD menawar ‘4 Ursus s dalam bidang Kej uruteraar ‘ y
| Elektrik, Kejurute ikal'dan Perdagangan. Selain itu,
juga

Pra-Diploma ebe catar belaj ;’i?& Hayat (PS
turut — P e =

\ Mfﬁanikasi Korporat, 2021)



PENAWARAN PROGRAM DI PPD

. e Sarjana Muda Senibina (USM-KPM-PPD) e MQA/FA12928
Jabatan Kejuruteraan ! )
Awam * Diploma Kejuruteraan Awam e MQA/FA13173
¢ Diploma Senibina e MQA/FA3245
C . Diploma Kejuruteraan Elektrik e MQA/FA13230
: e Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komputer) e MQA/FA13231
Jabatan Kejuru’ieLaa-E * Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi) e MQA/FA13174
et * Diploma Kejuruteraan Elektrik (Tenaga Hijau) e MQA/FA5155
* Diploma Kejuruteraan Elektrik (Kecekapan Tenaga) e MQA/FA14074

el

Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal

g B M S oMl T e a— e —

- *Diploma Perakaunan e MQA/FA3253
’ _ ¢ Diploma Pemasaran e MQA/FA3254
Jabatan Perdagangan e Diploma Kesetiausahaan * MQA/FA3255

* Pra-Diploma Perdagangan
y WU W e —

* Pra-Diploma Sains

i | WIN e B =
(Sumber : Unit lamin@h Kualiti & Akreditasi, April 2021)
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STRUKTUR ORGANISASI PPD

PENGARAH
TIMBALAN PENGARAH TIMBALAN PENGARAH
(AKADEMIK) (SOKONGAN AKADEMIK)

Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA) Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE) Unit Pentadbiran Jabatan Hal Ehwal Pelajar (JHEP)
Jabatan Kejuruteraan Mekanikal Jabatan Sukan Kokurlkulum & . . . .
(KM) Jabatan Perdagangan (JP) Kebudayaan (JSKK) Unit Pengurusan Psikologi (UPPsi)

_ A7) A VA 2

Jabatan Matematlk, Sains & Unit Keusahawanan (UK) Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan
Komputer (JMSK) (ULPL)
l [ r‘-/

Jabatan Pengajian Am (JPA)

LAY AVES i
Unit Jaminan Kualiti & Akreditasi Unlt Pembangunan & Pengurusan
(UIKA) Unit Peperiksaan (UPep) Fasit (UPPF) Unit Teknologi Maklumat (UTM)

U ,1'

Unit Pembangunan Instruksional &

Unit Perhubungan & Latihan Industri Unit Penyelldlkan Inovasi &
(UPLI) Komersialan (UPIK) Unit Peperpustakaan (ULib)
Centre of Architecture Technology Corporate, Industrial Services and
(CArT) Employment Center (CISEC)

Multimedia (UPIM)

(Sumber : Unit Komunikasi Korporat, 2021)



VISI, MISI DAN DASAR KUALITI PPD

[= =]
\A

AR L NN LBV e, L BT g —
1. Membangunkan potensi pelajar ke arah kecemerlangan di dalam
5 bidang TVET

%' 2. Berusaha mencapai kepuasan pelanggan.
: 4 3. Memastikan keperluan pensijilan & akreditasi dipatuhi melalui
sistem yang efisien.
Melaksanakan peningkatan sistem pengurusan secara berterusan.

DASAR KUALITI




NILAI TERAS

INTEGRITI

Kualiti unggul yang dipupuk dan disemai dalam kalangan
warga berteraskan prinsip kejujuran, ketulusan, keutuhan
dan amanah dalam setiap tindakan untuk mencapai

kecemerlangan diri dan organisasi.

KREATIVITI DAN INOVASI

Kreatif dan inovatif dalam membuat
tindakan dan keputusan secara
bijaksana.

22 P

Berkemampuan
melaksanakan tug:
sesuai de

s terhadap perubahan
ganisasi.



PIHAK BERKEPENTINGAN

REN| d
AI:CELERATING INDUSTRIAI. TRA
icene Setting: lndustrvmlg'as Dr 0

World Cleanup Day 2020
Southern Synergy For Our Ecology
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KOMUNITI



STATISTIK KAKITANGAN PPD

Kelulusan Staf Akademik PPD

™

T

wi‘ﬁéﬂen Perjawatan April 2021)



STATISTIK GRADUAN PPD

JUMLAH
TAHUN GRADUAN

1992 - 1995 2,502
JUMLAH
. - " GRADUAN

PPD

2001 - 2005 6,934
B Naty S EA B ‘
2006 - 2010 9,711 40 823
TR T W e Ly SRS o | 15 | |
2011 - 2015 9,118
1 ’ s e
2016 - 2020 é 7,856

— “(Sumber : Unit Peperiksaan, 2021)



PENARAFAN DAN PENGIKTIRAFAN PPD

\ (@A
Accredited Academic Programmes - .
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(Sumber : Uni iti & Akreditasi, April 2021)



10 LONJAKAN PELAN PEMBANGUNAN PENDIDIKAN MALAYSIA 2021-2025
(Pendidikan Tinggi)

Transformasi
Penyampaian Graduan Holistik, Berciri
Pendidikan Tlnggl Keusahawanan dan

Selmbang
Pembelajaran
() Dalam Talian
Tahap Global

Kecemerlangan
Bakat

Keunggulan

Global Bakat

Terpelajar @
Dipacu Nilai Menghayati
Pembelajaran

Sepanjang Hayat

Berkualiti

s
e
2}
=3
[]
)
: )
=
Ekosistem
Inovasi
Graduan TVET

Pemantapan Kemampanan
Tadbir Urus Kewangan




TERAS STRATEGIK

TERAS STRATEGIK PERTAMA

TERAS STRATEGIK KEENAM Memastikan Graduan TVET Berkualiti.

Melestari Ekosistem Penyelidikan Dan
Inovasi

<

£
¢

AS STRA’ EGI EDUA
) F‘/ dusrf

|ﬂ

—

- -
e -
o -
.
[ |

ATEGIK | , [ ERAS STRATEGIK KETIGA
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TERAS STRATEGIK KELIMA

Memantapkan Perkongsian Industri D
Komuniti

«q""-«l -t
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(Sumber : Pelan Strategik Poli olej Komuniti 2018-2025)



Teras Strategik | : Memastikan graduan TVET berkualiti

OBJEKTIF OBJEKTIF OBJEKTIF
STRATEGIK 11 STRATEGIK 12 STRATEGIK 13

Menghasilkan
graduan yang
mempunyai
kebolehpasaran tinggi

Menambah baik Membangunkan
ekosistem graduan TVET berciri

keusahawanan. [ warga global.

Peneraju " Peneraju Peneraju

* CISEC : * Unit Jabatan Hal Ehwal
* Jabatan Akademik Keusahawanan Pelajar
* Jabatan Hal Ehwal Jabatan Sukan,
Pelajar SR . Kokurikulum &
Kebudayaan
Jabatan Akademik




Teras Strategik ) : Memantapkan governan yang responsif dan mampan

OBJEKTIF OBJEKTIF
STRATEGIK 21 STRATEGIK 22

Memperkasa Memperkukuh
institusi TVET pengurusan
berpacukan 4IR. | kewangan dengan

cekap, berhemat
dan mampan.

Peneraju Peneraju
+ Jabatan Akademik Unit Pentadbiran
Jabatan Hal Ehwal Unit Kewangan

.
Pelajar
Unit Pengurusan I '

Psikologi



Teras Strategik 3 : Memperkaya bakat

OBJEKTIF
STRATEGIK 3 : 1

Melahirkan tenaga
pengajar yang
efektif melalui
pembangunan

bakat yang
komprehensif.

Peneraju
Unit Latihan &
Pendidikan
Lanjutan




Teras Strategik 4 : Meneraju system pendidikan melalui TVET 4.0

OBJEKTIF
STRATEGIK

Mentransformasi
program pengajian
menepati
permintaan
industri.

Peneraju
e Jabatan Akademik

OBJEKTIF
STRATEGIK

Meningkatkan
keberkesanan
mekanisma
penyampaian.

- Peneraju

« Jabatan Akademik

OBJEKTIF 4 3

STRATEGIK

Mempelbagaikan
laluan kepada
program TVET.

Peneraju
Jabatan Hal Ehwal
Pelajar
Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan

Mendapatkan
pengiktirafan dan/
atau akreditasi

| daripada badan yang

dikitiraf atau
ditubuhkan di
peringkat
kebangsaan dan
antarabangsa.

- Peneraju
e Unit Jaminan Kualiti
& Akreditasi



Teras Strategik 5 : Memperkukuh kolaborasi industri dan komuniti

OBJEKTIF OBJEKTIF OBJEKTIF
STRATEGIK 51 STRATEGIK 52 STRATEGIK 53

Memperkukuh Memperkasa Mengukuhkan
jaringan industri- komuniti pintar. sokongan alumni.
institusi TVET.

Peneraju " Peneraju i Peneraju
CISEC * Unit Latihan & « Jabatan Akademik §
Jabatan Akademik Pendidikan
Lanjutan




Teras Strategik 6 : Membudaya penyelidikan gunaan dan inovasi

OBJEKTIF
STRATEGIK 6 1

Melestari
ekosistem
penyelidikan dan
inovasi.

Peneraju

Unit Penyelidikan,
Inovasi &
Pengkomersialan.
CArT




KESIMPULAN

Pelan Strategik PPD 2021-2025 ini

amat penting untuk merealisasikan Pada tahun 2025, Politeknik danKolej Komuniti akan menjadi
institusi TVET tersohor di rantau ini bagi pelaksanaan
matlamat EMPAT tonggak utama program pendidikan dan latihan yang diperlukan POLITEKNIK

Jabatan Pengajian Politeknik dan Kolej industri dan komuniti & KOLE)
Komuniti (JPPKK) demi mencapai KOMUNITI

keunggulan institusi TVET Malaysia 2025
\

Komuniti o

- Pembela aran

P ﬁanjang
ayat




PENGHARGAAN

Pihak PPD ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih
kepada semua pihak yang telah menyumbang idea serta kepakaran dalam
membangunkan Pelan Strategik Politeknik Port Dickson (2021 — 2025).




RUJUKAN

POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI = N

SlIEE F CENCAPAIAN

PELAN STRATEGIK
FASA PERTAMA (2018-2020)

@ Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia
M 2015-2025

GRS (Pendidikan Tinggi)

FASA KEDUA (2021-2025)

S N . WIINE AN
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P



- ‘gggr

JAWATANKUASA PSPPD 2021-2025

Penaung '
MOHAMAD ISA BIN AZHARI Ahli Jawatankuasa
Pengarah RUSLINDA BINTI ABDULLAH
Politeknik Port Dickson MUNIRAH BINTI MD NUIJID

RAZALI BIN BAKRI
Penasihat DR MOHAMAD SIRI BIN MUSLIMIN
DR. NOR HANIZA BINTI MOHAMAD SALMIAH BINTI HUSAIN
Timbatan Penogiglli Gl WAN MOHD TARMIZI BIN WAN OTHMAN
A DU R A MUHD ZAKI BIN MUSTAPH/
Timbalan Pengarah (Sokongan Akademik)

AZIZUL AZRIN BIN MAHMQ

- MOHD SALIHIN BIN JAMI/

HD | ; ' 1'
AHMAD : S
‘-‘ ' ST : \%‘ o

Ketua Penyelaras
SA’ERAH BINTI ABDUL RAHIM

Editor o SI /\_ "
NORZAIHASRA E
NOR HANIZZ

—— —

asilitator

HAMISAH BINTI HAFNI

HISAMUDIN BIN MOHD TAN AT iy ,

DR. RUSLAWATI BIf AHAB {FlQ BIN RADZALI ‘
‘ : MATTAHIR

AMAD HAFFIZI B




